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1. Uvod

Filosofii skoly je stat se vzdélavacim centrem pro meésto i spadovy region, které bude
motivovat a vést zaky k celozivotnimu vzdélavani, podporovat je v rozvoji schopnosti a
dovednosti na zaklad¢ jejich zajmi a zajiSt'ovat tak kvalitni vyuziti volného ¢asu jako
prevenci kriminality a primarn¢ patologickych jevi.

Skola je budovana na péti zakladnich kamenech — détech, zaméstnancich, rodi¢ich, ztizovateli
a dalsich partnerech (spole¢nost — komunita, sponzofi).

I1. Stifednédobé cile Skoly:

A. Vychovné vzdélavaci proces

1.

Skolni vzdé&lavaci program:
zapojeni 5. ro¢niku
zohlednovani zakladnich vzdélavacich potieb a moznosti zakt — téma na komunitni
kruh
vytvaret piiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima zalozené na ucinné
motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky — téma na komunitni kruh
z.. R, ZR, KSVP,
piedsedové PK a
MS
Vychovné poradenstvi a integrace:
V terminu zpracovat ro¢ni plan prace, na jeho zaklad¢ ptipravovat podklady pro
mesicni plan
nabidnout individualni konzultace pro rodi¢e a zaky a informaci spojenych s volbou
povolani
sprava databaze zaki s vychovnymi problémy a zakd s SVP uceni
konzultace individudlnich u€ebnich plani s vyucujicimi a rodici
z.. R+ VP
Prevence socidlné patologickych jevi:
koordinovat a zpracovat MPP
zapracovat konkrétni témata prevence do vzdélavaciho procesu
podilet se na dodrZovani a vytvareni Skolnich pravidel jako néstroje prevence
ptiprava podkladii pro mési¢ni plany
z.: R+ metodik prev.
Péce o talentované Zaky:
aktualizace planu zapojeni talentovanych zakt do soutézi a olympiad
aktualizovat zpracovat zplsob prace s talentovanymi zaky: rozsifujici ucivo
jednotlivych predméth a aktivizace téchto zakl ve vyuce
z.: ZR + VP,MS PK
Hodnoceni chovéni a vzdélavani zaki:
pokracovat v piechodu od normativniho hodnoceni k formativnimu
piipravit podklady pro pravidla hodnoceni skupinového vyucovani
7. ZR + tym
vybranych ped.
Zajmova ¢innost:
Skolni druZina:



aktualizace planu prace SD,
kontaktovat zastupce vefejnosti na organizaci volno¢asovych aktivit: hudebni
zkuSebnu pro zéky, keramicka dilna pro vetejnost, femeslnd dilna, pohybové
aktivity — stielci, karate, fotbal,...

z.: R, ZR, SD, ped., povéfené osoby

Metodické organy MS a PK:
podle organiza¢nich moznosti zpracovat plan vzajemnych hospitaci a naslechovych
hodin, nebo navrhnout jiny model vzajemné spoluprace
piiprava podkladii pro mési¢ni plany

z.: R, ZR + MS, PK

B. Oblast personalni prace

1.

wmn

Pribézné dopliovat databanku personalniho obsazeni. Zpracovat vyhled budouciho
naplnéni MS — budouci prviidcci.
2 R,ZR, ved. MS

z
Zpracovat plan DVPP z.: R, MS, PK
Aktualizovat SVP 2. KSVP +ZR
Systém péce o zdravi a kulturni vyZiti vS§ech zamé&stnanct skoly.

z.: R, CMOS

C. Oblast organizace a fizeni pravniho subjektu

1.

2.

Statistika — aktualizovat podle informaci ro¢ni piehled termind odevzdavani vykaz.
z.: ZR

Aktualizovat organiza¢ni ad skoly se vSemi kompetencemi a organizacnimi

dokumenty inovovanymi dle Skolského zakona a sou¢asnych potteb koly.
z..R,ZR

V ramci organogramu zpracovat pracovni napln€ vedouciho MS, predsedi PK,

koordinatora SVP se viemi jejich povinnostmi a pravomocemi.

z.: R,ZR
4. Organizacni zabezpeceni Skolniho roku — pribézné doplnovat v mésicnich planech
prace a akci.
z.. R, ZR
5. Zajistit pitny reZimu — prodej tekutin, prodej mléka a produktl zdravé vyZivy.
z.: R, HSP
D. Ekonomika, materialni a prostorové zabezpeceni
1. Rozpocet zati — prosinec 2011, jeho sledovani, ¢erpani.
Z.: R,EK
2. Rozpocet na rok 2012.
z.: R,EK
3. Inventarizace majetku Skoly, vypracovani pokyni:
z.: R, EK

Ve spolupraci s UP Olomouc rozvijet projekt multimedialni u¢ebny pro vyuku M a
AlJ, postupné 1 dalSich pfedmé&tu.

z.:R,KICT
Zapojit se do projektu EU — ,,Zvladnu FY a CH hravé“ — vybaveni odbornych tiid a
kabineti Fy a Ch.
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Z.. R, Ze, Sv
6. Zpracovat plan obnovy uceben, nasledné seznamit ziizovatele s timto planem.
z.: R, ZR, MS a PK

7. Plan oprav a rozvoje Skolnich budov doplnény o ptedbézny finanéni rozpocet .
z.: R.EK,SK

6. Postupna rekonstrukce elektroinstalace, rozvadéct na chodbach - 2 rozvadéce rocné
z: SK

E. Spoluprice s partnery ZS

1. Udrzovat vzajemnou spolupraci se zfizovatelem — v€asné informace o provozu a
chodu skoly zfizovateli.
z:R
2.V ramci projektu EU — zapojit se, zmodernizovat u¢ebny, technicke zazemi pedagogi.

z.: R

3. S partnery skoly modernizovat odborné u¢ebny. V odpolednich a vecernich hodinach
zapujcit za Uplatu télocvicnu skoly k rozvoji sportovnich aktivit vetejnosti.
z:R
4. Pokracovat ve spolupraci se vSemi podnikateli ve mésté.

v

z.: R

5. Spoluprace se starosty okolnich obci a okolnimi ZS$, jejichZ Zaci navitévuji nasi ZS.
z.:R

6. V oblastech prevence trestné ¢innosti a protidrogové prevence spolupracovat
s oddélenim socidlné pravni ochrany a prevence odboru socialnich véci M&U
Hanusovice, odborem socialnich véci M&U Sumperk a Policii CR.

z.: R, Wi

I11. Hlavni tkoly pro $kolni rok 2011/2012:

1. V ramci projektu EU ,,Minimalizace Sikany* aktualizovat dokumenty Skoly tykajici se
této problematiky, vytvofit funkéni krizové scénare.
z.. ZR, Wi

2. Zvysit troven aplikace vyukovych cilt a aktivizaénich metod — hospitace, naslechy,
vymeéna zkusenosti (porady)
z.: R, ZR, ptedsedové PK a MS

2. Pfi hodnoceni 74kt duisledné vychéazet ze zasad stanovenych v SVP.
z.: R, ZR

3. Zohlednovani zakladnich vzdélavacich potieb a moznosti zakti s SVP — uskutecnit
setkani rodict zakt s SVP s vychovnou poradkyni a uciteli napravy s cilem sjednotit
postup pii vyuce a zlepSit vzajemnou informovanost.

z.. R, Zi, ZR
4. Vytvotit evaluacni tym a stanovit hlavni body evaluaéni ¢innosti pro dalsi obdobi.
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Z. R, ZR

5. Komunitni kruh - tfidnické hodiny jako nastroj prevence chovani zakt, zlepSovani
klimatu ve $kole, ve vztazich mezi: ugitel — 7ak — rodi¢. z.: TU, Zi, Wi,
z.:R, ZR, TU, PK, MS,
VP, MP

6. Vytvorit tym na zpracovani vysledka Setieni Klima Skoly formou navrhu opatfeni,
prodiskutovat navrh v komunitnim kruhu pedagogt.
z. R, ZR, Wi, Zi

7. Zapojit rodic¢e do ¢innosti Skoly — alespoii 2 akce pro rodice s détmi.
z.: R, MS, PK

V. Kratkodobé cile — mési¢ni plany

Ty jsou tvofeny podle stfednédobych planti a konkretizuji se vzdy na konci ptedchoziho
meésice. Tento systém umoziuje zapojeni zaméstnanct na tvorb¢ planu a rozvoje Skoly.
Vypracované plany jsou prubézné zakladany u feditele a stavaji se ptilohou planu prace Skoly.

z: R, PK, MS, SK

V. Casovy plan $koly

Casovy plan $koly 2011/2012 v oblastech: organizace vychovy a vzd&lavani, dokumentace,
pracovné pravni vztahy, finance a majetek, BOZP a hygiena, hospitace a kontrolni ¢innost
jsou v priloze tohoto planu prace.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je stanovena dokumenty:
- zdkon 561/2004 Sb., ve znéni pozdejsich predpisii — skolsky zdakon
- SVP pro zdkladni vzdélavani ¢. j. ZS 1281/2007
- Vyhlaska ¢. 48/2005 o zdkladnich Skolach a nékterych nalezitostech
zdkladniho vzdéldavani
- Ucebni osnovy vzdeélavaciho programu - Zakladni skola ¢.j. 16847/96-2
- Soubor pedagogicko organizacnich opatreni pro Skoly na rok
2011/2012
- Vyhlaska o sebevzdélavani 317/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii
- Zdkon o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisii

Kompletni plan prace je k nahlédnuti v kancelaii Skoly.



